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NILAI 

No ASPEK DAN 
FAKTOR KETENTUAN CARA PERHITUNGAN DAN NILAI 

REALI
-SASI 

BO-
BOT 

SKOR 
(TT) 

KETERANGAN 

1 ASPEK 
ORGANISASI 
 
1.1 Pelunasan 

Simpanan 
Pokok(SP) 
Anggota 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 Pelunasan  

Simpanan  
Wajib (SW) 
Anggota  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 Penyeleng      

garan RAT 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Berdasarkan 
prosentase 
pelunasan 
simpanan 
pokok 
anggota yg 
diterima kop. 
 
 
 
 
 
 
 
Berdasarkan 
prosentase 
simpanan 
wajib 
anggota 
yang 
diterima 
koperasi 
sesuai 
AD/ART kop 
ybs. 
 
 
 
 
 
RAT 
dilaksana-
kan tepat 
waktu sesuai 
peraturan  
 
 
 
 

 
 
 
Jumlah SP yang telah dibayar 
dibandingkan dengan jumlah SP 
yang seharusnya dilunasi pada 
tahun ybs. Jml. SP yang dibayar  
---------x 100% Jml SP yang 
seharusnya lunas  
Prosentase yang dicapai: 
a 100%, nilai =100 
b 80% s/d <100%, nilai = 75 
c 60% s/d < 80%, nilai = 50 
d 40% s/d < 60%, nilai = 25 
e <40%, nilai = 0 
 
 
Jumlah SW yang telah dibayar 
dibandingkan dengan jumlah SW 
yang seharusnya dilunasi pada 
tahun ybs. 
Jml.SW yang telah dibayar  -------
------------x 100%  Jml SW yang 
seharusnya lunas 
 
Nilai 
a 100%, nilai =100 
b 80% s/d < 100% = nilai 75 
c 60% s/d < 80%, nilai = 50 
d 40% s/d < 60%, nilai = 25 e 
<40%,nilai = 0  
 
 
1) Bagi Koperasi Primer, RAT 

dilaksanakan pada bulan : 
a. Janiari s/d Maret, nilai = 

100 
b. April, nilai = 75 
c. Mei, nilai =50 
d. Juni, nilai =25 
e. Diatas Juni, nilai = 0 

2) Bagi Koperasi Sekunder, RAT 

  
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kepmen  
Meneg. 
Kop & PKM 
No. 
191/Kep/Mene
g/ III/2000 
tentang 
Pedoman  
Kelembagaan 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 Rasio 

Kehadiran 
Anggota 
dalam  
RAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 Rencana  

Kegiatan  
(RK) dan  
Rencana      
Anggaran 
Pendapat 
an dan 
belanja 
Koperasi 
(RAPB) 

 
 
 
 
 
 
1.6  Rasio 

Peningka- 
tan  
Jumlah  
Anggota 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Syarat 
qourum RAT 
sesuai 
dengan 
AD/ART 
koperasi 
yang 
bersangkut-
an  
 
 
 
 
 
 
 
RK dan 
RAPB dalam 
tahun 
berjalan 
disyahkan 
RA dan 
dilaksana-
kan 
 
 
 
 
 
 
 
 
Didasarkan 
kepada 
adanya 
pertumbuh-
an / 
peningkatan 
jumlah 
anggota 
setiap 
tahunnya. 
Jumlah 
anggota 
yang 
dihitung 
adalah 
anggota 
yang telah 
memenuhi 
syarat dan 
terdaftar 
dalam buku 

dilaksanakan pada bulan : 
a. Januari s/d Juni,   nilai = 

100 
b. Juli, nilai = 75 
c. Agustus, nilai = 50 
d. September, nilai = 25 
e. Diatas September, nilai = 0 

 
 
jumlah kehadiran anggota dalam 
RAT: 
a. Memenuhi qourum, nilai=100 
b. Memenuhi qourum setelah 

ada penundaan, nilai = 75 
c. Memenuhi qourum setelah 

ada penundaan kedua, nilai = 
50 

d. Tidak memenuhi qourum, 
tetapi melaksanakan RAT, 
nilai = 25 

e. Tidak memenuhi qourum dan 
tidak melaksanakan RAT, 
nilai = 0 

 
 
a. RK dan RAPB disyahkan RA 

dan dilaksanakan seluruhnya, 
nilai = 100 

b. RK dan RAPB disahkan RA 
dan dilaksanakan sebagian , 
nilai =75 

c. RK dan RAPB disahkan RA 
tetapi tidak dilaksanakan, nilai 
= 50  

d. RK dan RAPB blm/tdk 
disahkan, nilai = 25 

e. RK dan RAPB blm/tdk 
disahkan oleh RA dan tidak 
dilaksanakan, nilai = 0 

 
 
Rasio peningkatan jumlah 
Anggota 
  (Y-X) 
---------x 100% 
     X 
a. Meningkat > 10%, nilai =100 
b. Meningkat 5% sld < 10%, nilai 

= 75 
c. Meningkat sld <5%, nilai = 50 
d. Tidak ada peningkatan (tetap) 

atau jika terjadi penurunan 
jumlah anggota karena 
sesuatu alasan dan 
memenuhi ketentuan AD dan 
ART Kop. Nilai = 25 

e. Terjadi penurunan jumlah 
anggota akibat 
pemberhentian anggota yang 
tdk memenuhi ketentuan AD 
dan ART Kop. Nilai = 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

dan Usaha  
Koperasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X= juml.  
Anggota pada 
thn sblmnya. 
Y= jml. 
Anggota pada 
thn ini. 
 



dartar 
anggota 

 

        
        
 1.7  Pendidi-

kan dan 
pelati han  
bagi 
Anggota 
Koperasi 

Anggota 
memperoleh 
kesempatan 
mengikuti 
pendidikan 
yang 
diselenggara
kan oleh 
koperasi. 

a. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan seluruhnya, 
nilai = 100 

b. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan sebagian, nilai 
= 75 

c. Tidak tertuang dalam program 
tetapi melaksanakan, nilai 
=50 

d. Tertuang dalam program dan 
tidak dilaksanakan, nilai = 25 

e. Tidak tertuang dalam program 
dan tidak melaksanakan, nilai 
= 0 

 3   

        
        
 1.8  Pendidi-

kan  dan 
pelatihan 
bagi 
Pengelola 
Koperasi 
(Pengu-
rus, 
Penga-
was dan 
Karya-
wa) 

Pengurus/Pe
ngawasan/K
aryawan 
memperoleh 
kesempatan 
mengikuti 
pendidikan / 
dan 
pelatihan  

a. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan seluruhnya, 
nilai = 100 

b. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan sebagian, nilai 
= 75 

c. Tidak tertuang dalam 
program tetapi 
melaksanakan, nilai = 50 

d. Tertuang dalam program dan 
tidak dilaksanakan, nilai = 25 

e. Tidak tertuang dalam 
program dan tidak 
melaksanakan, nilai = 0  

 3   

        
        
 1.9 Tersedia 

Anggaran 
Khusus 
dan 
Penyisiha
n Dana 
Pendidika
n  

Tersedianya 
anggaran 
khusus dan 
penyisihan 
dana 
pendidikan 
dari SHU 

a. Tersedianya anggaran  
khusus dan penyisihan dana 
pendidikan, nilai = 100 

b. Tidak tersedia anggaran 
khusus dan bersedia 
penyisihan dana pendidikan, 
nilai = 75 

c. Tersedianya anggaran 
khusus dan tersedia 
penyisihan dana pendidikan, 
nilai = 50 

d. Tidak tersedia anggaran 
Khusus tetapi ada 
pengeluaran untuk 
pendidikan, nilai = 25  

e. Tidak tersedia anggaran 
khusus maupun penyisihan 
dana pendidikan, nilai = 0 

 3   

        
        
 1.10 Pemerik-     

saan  
Pemeriksa-
an dilak-
sanakan 
secara intern 
maupun 
ekstern  

1). Pemeriksaan intern  
a.   Ada pemeriksaan oleh 

pengawas, dan ada laporan 
hasil pemeriksaan secara 
tertulis dan lengkap, nilai = 
100 

 2 
 
 
 
 
 

  



Pememeriks
aan intern 
mencakup 
pemeriksaan 
thd 
kebijaksan 
aan dan 
pengelolaan 
koperasi, 
meliputi bid. 
Organisasi, 
usaha, 
permodalan 
keuangan 
lain-lain.  

b.    Ada pemeriksaan oleh 
Pengawas, dan ada laporan 
hasil pemeriksaan secara 
tertulis tetapi tidak lengkap, 
nilai = 75 

c.    Ada pemeriksaan oleh 
Pengawas, tetapi lap. 
Digabung dngn lap. 
Pengurus , nilai = 50 

d.    Ada pemeriksaan oleh 
Pengawas tetapi tdk ada 
laporan hasil pemeriksaan, 
nilai = 25 

e.    Tidak ada pemeriksaan oleh 
pengawas, nilai = 0 

 
2). Pemeriksaan Ekstern oleh 

KAP/KJA 
a.     Wajar Tanpa Catatan, nilai 

= 100 
b.    Wajar dengan Catatan, nilai 

= 75  
c. Disklaimer, nilai = 50 
d. Non Opinion, nilai = 25 
e. Tidak ada pemeriksaan 

ekstern oleh KAPIKJA, nilai = 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

        
        
II ASPEK TATA 

LAKSANA 
DAN MANA- 
JEMEN  
 
II.1 Rasio 

Pencatatan 
Keanggo-
taan dalam  
Buku  
Daftar 
Anggota 
dan telah 
ditanda 
tangani 
oleh Agt. 
 
 
 

II.2 Realisasi 
Anggaran  
Pendapa-
tan 
Koperasi  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Didasarkan 
pada 
perbandinga
n antara 
jumlah 
anggota 
tercatat 
dengan 
jumlah 
anggota 
yang 
sebenarnya. 
 
 
Perbanding-
an antara 
Realisasi 
Ang. 
Pendapatan 
dgn 
Rencana 

 
 
 
 
 
Jika rasio yang dicapai sebesar :  
a. 80% s/d 100%, nilai =100 
b. 60% s/d <80%, nilai = 75 
c. 40% s/d <60%, nilai = 50 
d. 20% s/d <40%, nilai = 25 
e. <20%, nilai = 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anggaran Pendapatan : 
Realisasi 
---------x 100%=............% 
Rencana 
Realisasi ang. Pendapatan 
mencapai : 
a. >100%, nilai =100 
b. 80% s/d <100%, nilai = 75 
c. 60% s/d <80%, nilai = 50 
d. 40% s/d <60%, nilai = 25 
e. < 40%, nilai = 0 

 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

  

        
        
 II.3  Realisasi Perbanding- Anggaran Pendapatan :  3   



Anggaran 
Belanja 
Koperasi 
 
 
 
 
 
 
 

 

an antara 
Realisasi 
Anggaran 
Pendapatan 
dengan 
Rencana 
 
 
 
 
 
 
Perbanding-
an antara 
Realisasi 
Anggaran  
Belanja 
dengan 
Rencana 

Realisasi 
----------x100% =.............% 
Rencana 
Realisasi ang. Pendapatan  
Mencapai : 
a. < 100%, nilai = 100 
b. >100% s/d 110%, nilai =75 
c. >110% s/d 120%, nilai = 50 
d. >120% s/d 130%, nilai =25 
e. >130%,nilai = 0 
 
 
Anggaran Belanja: 
Realisasi 
---------x100% =..............% 
Rencana 
Realisasi ang. Belanja mencapai 
: 
a. <100%, nilai 100 
b. >100% s/d 110%, nilai = 75 
c. >110% s/d 120%, nilai = 50 
d. >120% s/d 130%, nilai = 25 
e. >130%, nilai = 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

        
        
 II.3  Realisasi 

Anggaran 
Belanja 
Koperasi 
 
 
 
 
 
 
 

 

Perbanding-
an antara 
Realisasi 
Anggaran 
Pendapatan 
dengan 
Rencana 
 
 
 
 
 
 
Perbanding-
an antara 
Realisasi 
Anggaran  
Belanja 
dengan 
Rencana 

Anggaran Pendapatan : 
Realisasi 
----------x100% =.............% 
Rencana 
Realisasi ang. Pendapatan  
Mencapai : 
f. < 100%, nilai = 100 
g. >100% s/d 110%, nilai =75 
h. >110% s/d 120%, nilai = 50 
i. >120% s/d 130%, nilai =25 
j. >130%,nilai = 0 
 
 
Anggaran Belanja: 
Realisasi 
---------x100% =..............% 
Rencana 
Realisasi ang. Belanja mencapai 
: 
f. <100%, nilai 100 
g. >100% s/d 110%, nilai = 75 
h. >110% s/d 120%, nilai = 50 
i. >120% s/d 130%, nilai = 25 
j. >130%, nilai = 0 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

 

        
        
 II.4  Realisasi  

Surplus  
Hasil 
Usaha 
Koperasi 

Perbandinga
n antara 
Realisasi 
Hasil Usaha 
dengan 
Rencana 

Hasil Usaha: 
Realisasi  
-----------x100% =.............% 
Rencana 
Realisasi hasil usaha mencapai : 
a. > 100%, nilai 100 
b. 80% s/d < 100%, nilai = 75 
c. 60% < s/d 80%, nilai = 50 
d. 40% < s/d 60%, nilai = 25 
e. <40%, nilai = 0 
 

 3   



 
 II.5 Keterkait-

an  
Usaha 
koperasi 
dgn 
usaha 
anggota 

Usaha yang 
dikelola 
koperasi 
tertkait 
dengan 
usaha 
anggota  

Keterkaitan usaha anggota 
dengan koperasi : 
Usaha yang dikelola kop. Terkag 
dgn usaha anggota 
----------x 100% =............% 
Jumlah usaha koperasi  
a. 990% s/d 100%, nilai = 100 
b. 75% s/d <90%, nilai = 75 
c. 60% s/d <75%, nilai = 50 
d. 45% s/d <60%, nilai = 25 
e. <45%, nilai = 0 

 3   

        
 II.6  Penera-

ngan dan 
Penyulu-
han 

Melaksana 
kan kegiatan 
penerangan 
dan 
penyuluhan  

a. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan seluruhnya, 
nilai = 100 

b. Tertuang dalam program dan 
dilaksanakan sebagian, nilai 
= 75 

c. Tidak tertuang dalam program 
tetapi melaksanakan, nilai = 
50 

d. Tertuang dalam program dan 
tidak dilaksanakan, nilai = 25 

e. Tidak tertuang dalam program 
dan tidak melaksanakan, nilai 
= 0 

 
 

 3   

 II.7  Media 
informasi 

Tersedianya 
Media 
informasi 

a. tertuang dalam program dan 
dilaksanakan seluruhnya, 
nilai = 100 

b. tertuang dalam program dan 
dilaksanakan sebagian, nilai 
= 75 

c. tidak tertuang dalam program 
dan tidak dilaksanakan, nilai 
= 50 

d. tertuang dalam program dan 
tidak dilaksanakan, nilai = 25 

e. tidak tertuang dalam program 
dan tidak melaksanakan, nilai 
= 0 

 3   

        
        
 II.8  Sarana  

Kantor 
dan 
Usaha 
Koperasi 
 
 
 

 
 

Tersedianya 
sarana 
kantor dan 
usaha 
koperasi 

a. milik sendiri, nilai = 100 
b. sewa/kontrak, nilai = 75 
c. hibah, nilai = 50 
d. pinjaman, nilai = 25 
e. numpang, nilai = 0 
 

 3   

        
        
III ASPEK 

PRODUK- 
TIVITAS 
 
III.1 Rentabi-

 
 
 
 
Perbanding-

 
 
 
 
Sisa Hasil Usaha 

  
 
 
 

3 

  



litas Modal 
Sendiri 

 
 
 
 
 
 
 

an antara 
hasil usaha 
yang 
diperoleh 
dgn aset 
koperasi 
pada tahun 
yang ber-
sangkutan 

-------------------x100% 
Modal Sendiri 
 
a. � 21%, nilai = 100 
b. 15% s/d <21%, nilai = 75 
c. 9% s/d <15%, nilai = 50 
d. 3% s/d <9%, nilai = 25 
e. <3%, nilai = 0 

        
        
 III.2  Return 

on  Asset 
(ROA) 

Perbandinga
n antara 
hasil usaha 
yang 
diperoleh 
dgn asset 
koperasi 
pada tahun 
yang 
bersangkuta
n 

Sisa Hasil Usaha 
--------------------x 100% 
Asset 
a. �10%, nilai = 100 
b. 7% s/d <10%, nilai =75 
c. 3% s/d <7%, nilai =50 
d. 1% s/d <3%, nilai = 25 
e. <1%, nilai = 0 
 

 3   

 III.3 Asset  
Turn 
Over  
(ATO) 
 
 
 
 
 
 
 
 

III.4 kemam-
puan 
meng-
hasilkan  
Laba  
(Net Profit 
Margin) 

 
 
 
 
 
 
III.5 Current 

Ratio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perbanding-
an antara 
vol. Usaha 
yang 
diperoleh 
dengan 
asset 
koperasi pd 
thn ybs. 
 
 
 
Perbanding-
an antara 
hasil usaha 
yang 
diperoleh 
dgn 
pendapatan 
bruto 
koperasi 
pada thn 
ybs. 
 
 
Perbanding-
an antara 
aktiva lancar 
koperasi 
dengan 
(kewajiban 
jk. Pendek) 

Volume Usaha 
------------------x 1 kali 
Asset 
 
a. �3,5 kali, nilai = 100 
b. 2,5 kali s/d <3,5 kali, nilai =75 
c. 1,5 kali s/d 2,5 kali, nilai = 50 
d. 1 kali s/d 1,5 kali, nilai = 25 
e. <1 kali, nilai = 0  
 
 
 
Sisa Hasil Usaha 
---------------------x 100% 
Penjualan/Pendapatan 
a. �15%, nilai = 100 
b. 10% s/d <15%, nilai = 75 
c. 5% s/d <10%, nilai = 50 
d. 1% s/d <5%,nilai = 25 
e. <1%,nilai = 0 
 
 
 
 
 
Aktiva Lancar 
------------------x 100% 
Passiva Lancar 
a. 200% s/d 250%, nilai = 100 
b. 175% - <200% atau >250% - 

275%, nilai = 75 
c. 150% - <175% atau >275% - 

300%, nilai = 50 

 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

        
        
 III.6 Total 

Hutang 
Perbanding-
an antara 

d. 125% - <150% atau >300% - 
325%, nilai = 25 

  
 

  



(Kewajib-
an)  
thd Asset 

total 
hutang/kewa
-jiban 
dengan total 
aset operasi 

e. <125% atau >325%, nilai = 0 
 
 
Total Hutang/Kewajiban 
------------------------x 100% 
Total Asset 
 
a. � 40%, nilai = 100 
b. > 40% s/d 50%, nilai = 75 
c. > 50% - 60%, nilai = 50 
d. > 60% s/d 80%, nilai = 25 
e. > 80%, nilai = 0 

 
 
 
 
 

3 

 III.7 Total 
Hutang 
(Kewajib-
an)  
thd Modal 
Sendiri 
 
 
 
 
 

III.8 Transaksi 
Usaha 
Kop. Dgn 
Usaha 
Anggota 

Perbandinga
n antara 
total 
Hutang/Kew
ajiban dgn 
Modal 
Sendiri 
 
 
 
 
Perbanding-
an antara 
transaksi yg 
dilakukan 
anggota kpd 
koperasi thd 
total 
transaksi 
koperasi 

Total Hutang/Kewajiban 
------------------------x 100% 
Modal Sendiri 
 
a. � 70%, nilai = 100 
b. > 70% s/d 100%, nilai = 75 
c. > 100% s/d 150%, nilai = 50 
d. > 150% s/d 200%, nilai = 25 
e. > 200, nilai = 0 
 
 
Transaksi Anggota thd koperasi 
------------------------x 100% 
Total Transaksi seluruhnya 
a. 9%, nilai = 100 
b. 75% s/d < 90%, nilai = 75 
c. 60% s/d < 75%, nilai = 50 
d. 45% s/d < 60%, nilai =  

 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

  

        
        
 III.9 Perputar-

an 
Piutang 

Dihitung 
berdasarkan 
penjualan 
terhadap 
piutang rata- 
rata 

Perputaran Piutang : 
Penjualan  
------------------------x 100% 
½ Saldo Piutang (thn sblmnya + 
thn saat ini) 
a. �12 kali, nilai = 100 
b. 10 kali s/d <12 kali, nilai = 75 
c. 8 kali s/d <10 kali, nilai = 50 
d. 6 kali s/d <8 kali, nilai = 25 
e. <6 kali, nilai = 0 

 3   

        
        
IV ASPEK 

MANFAAT 
DAN 
DAMPAK 
 
IV.1. Kerja-

sama 
Usaha 
Secara 
Vertikal 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
a. � 5 kop. Atau jenis 

kerjasama, nilai = 100 
b. 4 kop atau jenis kerjasama, 

nilai = 15 
c. 3 kop atau jenis kerjasama, 

nilai = 50 
d. 1-2 kop atau jenis kerjasama, 

nilai = 25 
e. Tidak ada kerjasama, nilai = 

0 
 

  
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
IV.2. Kerja- 

sama 
Usaha 
Secara 
Vertical 

 
a. � kop. Atau jenis kerjasama, 

nilai = 100 
b. 4 kop atau jenis kerjasama, 

nilai = 75 
c. 3 kop atau jenis kerjasama, 

nilai = 50 
d. 1-2 kop atau kerjasama, nilai 

= 25 
e. Tidak ada kerjasama, nilai = 

0 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        
        
 IV.3. Kerja- 

sama 
Usaha 
dengan 
Badan 
Usaha 
(BU) 
Lainnya 

 
 
 

 a. �5 BU atau jenis kerjasama, 
nilai = 100 

b. 4 BU atau jenis kerjasama, 
nilai = 75 

c. 3 BU atau jenis kerjasama, 
nilai = 50 

d. 1-2 BU atau jenis kerjasama, 
nilai = 25 

e. Tidak ada kerjasama, nilai = 0 

 2   

 IV.4. Manfaat 
Kerjasama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV.5. Penyera 

pan Tena- 
ga Kerja 

Manfaat 
yang 
diperoleh 
dari hasil 
kerjasama 
tsb 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kemampuan 
Koperasi 
dalam 
menyerap 
tenaga Kerja 

a. Meningkatkan efisiensi dan 
pelayanan koperasi kepada 
anggota, nilai = 100 

b. Meningkatkan volume usaha 
dan daya saing koperasi, 
nilai = 75 

c. Sudah sepenuhnya dirasakan 
manfaatnya oleh anggota, 
nilai = 50 

d. Belum sepenuhnya dirasakan 
manfaatkan- nya oleh 
anggota, nilai = 25 

e. Tidak berdampak bagi 
anggota, nilai = 0 

 
 
 
1) Bagi koperasi yang memiliki 

Vol. Usaha < Rp. 500 juta per 
tahun 

a. Menyerap > 5 orang, nilai = 
100 

b. Menyerap 4 org, nilai = 75 
c. Menyerap 2-3 org, nilai = 50 
d. Menyerap 1 org, nilai = 25 
e. Tidak menyerap, nilai = 0 
 
2)   Bagi koperasi yang memiliki 

Vol. Usaha > Rp. 500 juta s/d 
Rp. 1 milyar per tahun 

a. Menyerap > 10 orang, nilai = 
100 

b. Menyerap 7 org s/d <10 org, 
nilai = 75 

c. Menyerap 4 org s/d <7 org, 
nilai = 50 

d. Menyerap 2 org s/d <4 org, 
nilai = 25 

 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

  



e. Menyerap <2 org, nilai = 0 
 
3)  Bagi koperasi yang memiliki 

Vol. Usaha > Rp. 1 milyar per 
tahun 

a. Menyerap > 20 orang, nilai = 
75 

b. Menyerap 15 org s/d <20 org, 
nilai = 75 

c. Menyerap 10 org s/d <15 org, 
nilai = 50 

d. Menyerap 5 org s/d <10 org, 
nilai = 25 

e. Menyerap <5 org, nilai = 0 
        
        
 IV.6 Pemba- 

yaran  
Pajak,  
Cukai/ 
Retribusi  

Kepatuhan 
Koperasi 
untuk 
Melakukan 
pembayaran 
pajak 
Cukai/retribu
si seseuai 
dengan 
ketentuan 
peraturan 
Perundang- 
undangan  

a. Membayar seluruh kewajiban 
pajak, cukai dan atau 
retribusi, nilai = 100 

b.    Membayar sebagian besar 
kewajiban pajak, cukai dan 
atau retribusi, nilai = 75 

c.    Membayar sebagian kecil 
kewajiban pajak, cukai dan 
atau retribusi, nilai = 50 

d.    Membayar lebih kecil dari 
25% kewajiban pajak, cukai 
dan atau retribusi, nilai = 25 

e.    Tdk pernah membayar 
pajak/cukai/retribusi, nilai = 0 
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 IV.7. Dana  

Sosial 
Tersedianya 
Penyisihan 
sebagian 
SHU bagi 
dana sosial 

a. Tersedianya dan telah 
diberikan kepada yg berhak, 
nilai = 100 

b. Tersedianya dan hanya 
sebagian diberikan kpd yang 
berhak, nilai = 75 

c.  Tidak tersedia, tetapi 
memberikan bantuan dana 
sosial, nilai = 50 

d.  Tersedia, tetapi tdk atau 
belum diserahkan kepada 
yang berhak, nilai = 25 

e.  Tidak tersedia dan tidak 
diberikan kpd yang berhak, 
nilai = 0  
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 TOTAL    100   

 
Menteri Negara, 
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